VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 aprile 2009, in Milano

Tra

= INTESA SANPAOLO S.p.A.

e

. :,?ILOCSA)SSLL DIRCREDITO FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL CREDITO,

nella loro qualita di Fonti Istitutive della Cassa per I'Assistenza Sanitaria per il Personale del
Gruppo Intesa

noncheé

* CALIT SRL

» Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Calit

premesso che

= con accordo in data 1 ottobre 2008 Intesa Sanpaolo S.p.A., Leasint S.p.A., e Calit S.r.l. hanno
definito la disciplina economico-normativa da applicarsi ai rapporti di lavoro trasferiti in forza
dell'operazione di conferimento a Calit S.r.l. del ramo d'azienda di Leasint S.p.A. denominato
“Business Unit Calit”;

*» in materia di assistenza sanitaria tale accordo prevedeva che il personale conferito avrebbe
mantenuto lscrizione alla Cassa per I'Assistenza Sanitaria per il personale del Gruppo Intesa alle
condizioni di contribuzione a suo tempo in atto;

« con lettera del 10 ottobre 2008 le Fonti istitutive esplicitavano che la volonta delle Parti stipulanti il
citato accordo era univoca e volta e permettere che il personale conferito, gia iscritto alla Cassa
Sanitaria dell'ex Gruppo Intesa, potesse fruire dell'iscrizione alla predetta Cassa sino al 31 dicembre
2008;

» Leasint S.p.A. ha trasferito con decorrenza 5 dicembre 2008 la proprieta di Calit S.r.l. a Crédit
Agricole Leasing SA. in vista del successivo passaggio di tale societa a Cassa di Risparmio di Parma
e Piacenza S.p.A.;
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* l'art.15, 1° alinea, 6° comma dello Statuto della Cassa prevede che i dipendenti di una societd
aderente alla stessa cessino la loro qualita di soci quando la societa cessa di far parte del Gruppo
Intesa, “salvo diversa intesa tra le parti sociali”;

* le Parti, con accordo 18 dicembre 2008, hanno convenuto che i dipendenti di CALIT S.r.l. possano
continuare ad essere iscritti alla Cassa per I'Assistenza Sanitaria per il personale del Gruppo Intesa
sino al 30 aprile 2009, ferma la misura della contribuzione a carico del dipendente e dell'azienda;

* la Direzione di Calit S.r.l. ha rappresentato I'esigenza di mantenere liscrizione del proprio
personale alla Cassa Sanitaria del Gruppo Intesa in quanto in attesa di ricevere |'autorizzazione, da
parte dei competenti Organi di Vigilanza, all‘operazione di trasferimento della proprieta di Crédit
Agricole Leasing SA. a Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza S.p.A.;

* nelle more dell'autorizzazione di cui sopra le parti condividono la necessita di prorogare
ulteriormente, non oltre il 30 settembre 2009, la fruizione di tale forma di assistenza sanitaria a
favore dei dipendenti di CALIT S.r.l. trasferiti in forza della descritta operazione societaria

si conviene

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. Le parti convengono che, ai sensi dell‘art. 15, 1° alinea, 6° comma dello Statuto della Cassa, i
dipendenti di CALIT S.r.l. possano continuare a fruire dell’'assistenza sanitaria di cui in premessa
non oltre il 31 dicembre 2009, con onere aggiuntivo di € 6.000,00 a carico di Calit S.r.l. oltre ai
20.000,00 euro gia riconosciuti, ferma la misura della contribuzione del dipendente e dell’azienda.

3. Copia del presente accordo sara portato a conoscenza del Consiglio di Amministrazione della Cassa
per gli adempimenti di competenza.
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